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UvoD

Na zakladé analyzy dosavadniho vyvoje védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti katedry socidlni
prace FF UK v minulém obdobi si dovoluji pfedlozit koncepci dalSiho sméfovani tohoto vyukového a
vyzkumného pracovisté jako ¢elniho vzdélavatele v oboru socidlni prace v Ceské republice.

PfedloZeny navrh koncepce vychazi z Dlouhodobého zdméru FF UK na léta 2016-2020 a tematicky
navazuje na jiz zapocaté aktivity spadajici do strategického ramce neukonceného funkéniho obdobi
soucasné vedouci katedry PhDr. Evy Dragomirecké, Ph.D. Koncepce rozvoje katedry je rovnéz
vypracovana v souladu s obsahem aktualnich oborovych akreditaci a reaguje na potteby rozvoje oboru
socidlni prace.

Pfedtim, neZ popiSu dosavadni vyvoj katedry a vizi jejiho nasledného rozvoje, dovolim si nastinit
smérovani stéZejnich Cinnosti katedry. Jedna se predevsim:

1. vobecné roviné o:

- pojeti socidlni prace jako nastroje feseni neptiznivych situaci individualniho klienta, skupiny ¢i
komunity a soucasné jako nastroje realizace socialnich zmén ve slozitych socialnich
procesech (rozeznavani klientské a neklientské linie socialni prace a jejich oboustranna
provazanost),

- vazbu mezi obsahem bakalafského a magisterského studia,

- kontinuitu prechodu z faze uchazec do faze student a nasledné absolvent,

2. vevyuce o:

- obsah studia reagujici na redlné moznosti uplatnéni socidlniho pracovnika na trhu prace,

- vyvaZenost teoretické a praktické slozky vyuky,

- koncipovani magisterského studia jako specializa¢niho,

- podporu studentskych aktivit a vnimavost k podnétlim z rad studentd,

- styl vyuky rozvijejici individudlni potencial studenta,

- podporu celozZivotniho vzdélavani socialnich pracovnikd a zastupcu ostatni odborné i laické
verejnosti.

3. vevédé a vyzkumu o:

- cilené rozvijeni védecko-vyzkumnych aktivit (projekty zakladniho nebo aplikaéniho
charakteru, ptip. vzdélavaciho),

- ukotveni oborového vyzkumu jako integrdlni soucasti socialni prace, resp. znalostni
vybavenosti socialniho pracovnika,

- podnécovani smysluplné mezikatedrové spoluprace,

- vlastni konferen¢ni/workshopovou/seminarni aktivitu,



4. v personalnim zabezpeceni ¢innosti o:

- tymovost, formulaci spolecnych zajmu, jejich prezentaci a realizaci (VVA, projekty, odborné
seminare a workshopy),

- rozvijeni spolupréce s absolventy.

Pti realizaci jednotlivych ¢innosti by katedra socialni prace méla plsobit zejména na:

uchazecde,
- studenty,
- aUcastniky celoZivotniho vzdélavani predevsim z fad socidlnich pracovnik(.

Dale by katedra méla rozvijet pfedmétovou spolupraci s/e:

- absolventy,

- zameéstnavateli socidlnich pracovnikd, poskytovateli praxi/stazi,
- s ostatnimi katedrami a fakultou,

- ostatnimi vzdélavateli v socialni praci,

- s Asociaci vzdélavatelll v socialni praci,

- predstaviteli Ustfedni socialni spravy a magistratem hl. m. Prahy,
- ostatnimi oborovymi organizacemi.

1. Postaveni pracovisté v kontextu vyvoje oboru

Katedra socidlni prace poskytuje vzdélani v klicovém oboru spadajicim do okruhu pomahajicich profesi
vice jak 25 let. Od svého zaloZeni se kontinualné vénuje vSestranné kultivaci oboru. V prvni fazi svého
plsobeni se zasadila zejména o vytvoreni uceleného systému vysokoskolského studia socialni prace
s nezbytnymi atributy, jako je teoreticky a metodologicky zaklad. V ramci jednotlivych oborovych
paradigmat katedra v tomto obdobi pfispéla k obrozeni profese socialni prace, nebot poukazala na jeji
nesporny pfinos v podpore socidlniho fungovani a prevence sociadlniho vylouceni clovéka z jeho
pfirozenych socialnich struktur a roli.

Dalsi faze vyvoje se vyznacuje usilim pracovnik( katedry identifikovat jednotlivé cilové skupiny socialni
prace. Pro feSeni jejich problematik byly vytvofeny teorii podloZené a v praxi aplikovatelné metodické
postupy. Vtomto Usili pokracuje katedra doposud — v reakci na spolecensky vyvoj, proménlivost
socidlni reality a spolecenskou zakazku katedra kontinualné vytvari nové oborové specializace, které
bezesporu pfispivaji ke kvalitnimu profilu absolventa pfipraveného na jedné strané resit sloZitou
socidlni problematiku svych klient nebo v linii neklientské koncipovat ¢i ménit strategie podpory pro
jednotlivé cilové skupiny. V této fazi rozvoje oboru se vyznamné zformovala potfeba ukotvit v profilu
absolventa znalosti z oblasti vyzkumné metodologie jako nastroje kvalitativniho ¢i kvantitativniho
zachyceni proménlivé socialni reality.

Diky stovkam absolventl sociadlni prace, propracované metodologii a jistému, byt stale velmi
kfehkému, postaveni profese mezi ostatnimi oborovymi disciplinami stojime v soucasné dobé na
pomysiném prahu nového obdobi rozvoje oboru vyznacujiciho se nové nabytou svébytnosti,
kultivovanou samotnymi socidlnimi pracovniky, podplrné vyuZivajiciho znalosti ostatnich pfibuznych
disciplin a sméfujiciho k ukotveni vlastni oborové vyzkumné metodologie.



VysSe popsanym vsestrannym Usilim se katedra zasadnim zplsobem zasazuje o celospolecenské a
mezioborové zvyseni kreditu profese socidlni prace, a rezonuje tak s verejnopravnimi tendencemi
smérujicimi k legislativni Upravé profese socialni prace.

2. Personalni rozvoj
2.1 Soucasny stav

V soudasné dobé pusobi na katedfe 12 akademickych pracovnik( s dvazky vrozsahu 0,5 — 1,0
(pfepocteny uvazek = 10,1, z toho 1,8 vyzkumné Gvazky) a ddle 1 koordinacni a projektova pracovnice
(uvazek 1,0), zastavajici rovnéZ pozici katedrové tajemnice. Pedagogicka Cinnost katedry se také
neobejde bez externich pracovnik(, se kterymi katedra dlouhodobé spolupracuije.

Pracovni tym katedry je pfitom sloZen z 2 profesor(, 1 docenta a 6 odbornych asistentl s ukonéenym
doktorskym vzdélanim a 3 asistent( bez védecké hodnosti, z toho dva studujici v doktorském studijnim
programu.

V prlibéhu poslednich let postupné dochazi k realizaci generacni obmény pracovnik(, a to zejména ve
vyuce predmét(l socidlni politika, sprava a socialni pravo. Pod vedenim prof. JUDr. Igora Tomese, CSc.
byli pro vyuku téchto predmétl pripraveni dva odborni asistenti s absolvovanym doktorskym studiem
v oboru sociologie.

2.2 Vize dalsiho rozvoje

Systematicky rozvoj persondlnich kapacit katedry je klicovou podminkou pro realizaci vSech jejich
planovanych Cinnosti. Za jeho stéZejni komponenty povazuji zejména:

- vytvareni podminek pro kvalifikaéni riist jednotlivych pracovnikd,

- stimulovani doktorand a post-doktorand( v osvojovani si pedagogickych a védecko-
vyzkumnych kompetenci,

- arozvijeni spoluprdce s oborovymi experty v roli externich vyucujicich.

S podporou kvalifikacnich predpoklad velmi Gzce souvisi Ukol do dalSiho obdobi, kterym je dovrseni
habilitacniho Fizeni pracovnikl s ukonc¢enym doktorskym vzdélanim, ktefi se aktualné k tomuto kroku
chystaji. V soucasné dobé se tato situace tykd ¢tyf odbornych asistentd, ktefi doktorské studium
ukoncili pfed vice neZ péti lety.

Pro realizaci cilG spadajicich do Cinnosti pedagogické (viz nize) je Zadouci vytvofit podminky pro
intenzivnéjsi zapojeni doktorandl. Nezbytnou soucasti jejich vyzkumnych projektl by tak mél byt
navrh formy jejich Gcasti na cinnostech katedry s dlirazem na pedagogickou cinnost (jako povinné
volitelné aktivity) a podporu mezistudentskych aktivit, pricemz by méla byt zachovana Gzka souvislost
mezi touto Cinnosti doktoranda a tématem jeho/jeji dizertacni prace. Tak, jak vyplyva z nedavné
reformy postgradudlniho studia v reakci na vysledky evaluaci doktorského studia, by se méli interni
doktorandi stat plnohodnotnymi cleny katedrovych tymu. Pocita se tak s realizaci pravidelnych
doktorandskych seminaia otevienych vsem studentlim a pracovnikiim a soucasné s podpofenim jejich

pedagogické aktivity, coz se v ramci evaluaci objevovalo jako velmi ¢asty podnét.

V dil¢ich oblastech vyuky je i naddle nutné pokracovat v procesu mezigeneracni obmény, v ramci
kterého sluzebné starsi kolegové odborné pfipravuji své mladsi kolegy, rekrutujici se zejména z fad



doktorand(, do role svych nastupcl. Zachovavad se tak vysokda odbornost a ideova kontinuita
pedagogické Cinnosti katedry.

Externi spolupracovnici predstavuji pro katedru vyznamnou odbornou podporu, nebot podavaji
svédectvi o aktudlnim vyvoji dil¢ich oblasti socidlni prace v praxi, o které se podileji se studenty
v pribéhu vyuky a Casto jsou ptipraveni ho prenést také do realizace publikacnich aktivit nebo
vyzkumnych zaméra.

Dopliikovy zplsob pro rozvoj personalnich je moziné spatfovat v pripravé a realizaci projektd
vzdélavaciho charakteru. V soucasné dobé se tato moZnost otevira v oblasti interkulturniho rozméru
socialni prace a kvalifikacni pfipravy socidlnich pracovnikl pro multidisciplinarni tymy péce o dusevni
zdravi.

3. Rozvoj pedagogické cinnosti
3.1 Soucasny stav

V souvislosti s pfijetim novely vysokoskolského zdkona a z ni vychazejicich zmén v akreditacnim Fizeni
doslo k automatickému prodlouzeni platnosti akreditace bakalafského a magisterského studijniho
programu Socidlni politika a socialni prace az do r. 2019.

Kvalita a smysluplnd struktura studijniho planu je pribéiné podporovana fadou ucinnych
mechanismu. V prvni fadé je obsah studia pravidelné upravovan a doplriovan formou vybérovych
seminarq, jejichZ témata pruzné reaguji na aktualni oborové a spolecenské déni. K dalsimu zkvalitnéni
vyuky jednoznacné prispivaji pribézné vydavané prace metodického charakteru jednotlivych ¢lend
tymu. Nesporny prinos v pestrosti vyuky a prezentovanych témat ma mobilitni aktivita, a to jak
prijizdéjicich studentll a pracovnik(, tak i studentd a pracovnikQ, ktefi vyjizdéji na zahrani¢ni univerzity.

Za vyznamny Uspéch posledni doby je nutné povaZovat akreditaci doktorského studijniho programu
Socialni politika a socidlni prace, ktery bude realizovdn ve spolupraci s Katedrou fizeni a supervize v
socidlnich a zdravotnickych organizacich FHS UK (viz dale).

3.2 Vize dalSiho rozvoje

PfestoZze doslo k prodlouzZeni stavajici akreditace bakalafského i magisterského oboru, nabizi se
v tomto mezidobi otazka zpracovani dil¢ich navrh(l a zmén, resp. mozZnost otestovani pfipadnych
uprav ve skladbé studijnich plana pred fadnou akreditaci v r. 2019.

V souladu s platnou oborovou akreditaci by mél student v pribéhu bakalarského a magisterského
studia ziskat kromé kvalitniho teoretického a metodologického zakladu ucelenou a strukturovanou
informaci o vyznamu socidlni prace v Sirokém spektru Zivotnich sfér a témat, a to jak v roviné klientské,
tak neklientské. Obsah vyuky by sou¢asné mél mit potencidl pfipravit absolventa na zakladni varianty
jeho mozného pracovniho uplatnéni. K naplnéni této predstavy mize bezesporu prispét kromé dobre
kotvené teoretické vyuky také funkéni systém realizace jeji praktické €asti vychdzejici z vytéZeni
kontaktd s absolventy.

Teoretickd ¢ast vyuky by, jak jiz bylo zminéno, méla byt ddle podporena intenzivnéjSim zapojenim
internich doktorandi. S nim je mozZné spojovat pfinos minimalné dvojiho charakteru. Pro studenty
budou tito vyucujici vyznamnym zdrojem inspirace a motivace ke studiu, pfirozené v sobé snoubici roli
studenta a pedagoga. Soucasné doktorandi zprostfedkuji pregradudlnim studentiim vhled
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do jednotlivych parcialnich témat v socialni praci a zplQsob, jak se s nimi sami vyzkumné vyrovnavaji.
Tim se zdkonité rozsifi povédomi o moZnostech uplatnéni socialni prace a soucasné posili vyzkumné
kompetence studentd.

Pro budouci vyvoj povaZuji za nezbytné, aby si katedra socidlni prace uchovala ve vztahu k ostatnim
vzdélavatellm svoji svébytnou a konkurenceschopnou tvaf, poskytovala na magisterské uUrovni
vzdélani zamérené zejména na systémové feseni nepfiznivych sociadlnich udalosti, resp. podnécovani
socidlnich zmén. SloZitost socidlniho déni a jeho dynamika si totiz Zadd socidlni pracovniky
pripravované vytvaret ucelené vyzkumné projekty na jednotlivych Urovnich socialni prace zamérenych
naptiklad na zjistovani potfeb klientd, skupin ¢i komunit, stejné jako identifikaci roli ¢lend
multidisciplinarnich tym( a pripravu hodnoticich Setfeni, socidlnich analyz a strategickych koncepci.
K naplfiovani této predstavy je nezbytné nutné zajistit, aby se vyzkumna slozka studia stala integralni
soucasti studia tohoto oboru stejné jako znalostni a kompetencni vybavenosti absolventa. Jediné tak
se také socidlni pracovnici stanou rovnocennymi partnery zastupcl ostatnich oborovych disciplin
(Iékarh, pravnikl, psychologl, pedagogl apod.).

Ziskani akreditace pro doktorské studium socidlni prace zavazuje nicméné katedru k dkolu jesté
narocnéjsimu a dlouhodobéjsimu. Tim je jeho kultivovani a soucasné podnécovani motivovanosti
budoucich absolvent( rozvijet dosazené magisterské vzdélani navaznou védeckou drahou. Pro zajisténi
plurality v nabidce studia doktorské socialni prace, resp. variantach metodologickych pristupl povazuji
pfi dosaZeni konsensu klicovych pracovnik( za ucelné zachovat moznost studia socidlni prace v uzké
spoluprici s katedrou sociologie, jako tomu bylo doposud.

Neméné duleZitym uUkolem spadajicim do oblasti pedagogické Ccinnosti katedry je rozvijeni
postgradualniho specializaéniho vzdélavani socidlnich pracovnikd, a to cestou aktivniho zapojeni
katedry do tematickych projektovych vyzev pro tuto oblast. Samoziejmosti v oblasti celozivotniho
vzdélavani je podil katedry na pripravé kurzl univerzity tretiho véku, juniorské univerzity a pfipravnych
kurz( pro uchazece.

Mezi cile €innosti do blizké budoucnosti je nutné také zaradit vytvoreni podminek pro splnéni
minimdlniho standardu vzdélavani v socidlni praci, ktery byl formulovan Asociaci vzdélavatell
v socialni praci.

4. Rozvoj védecké Cinnosti

4.1 Soucasny stav

Recentni vyvoj v oblasti védecké Cinnosti pracovnikl katedry socidlni prace prokazuje vyznamnou
dynamiku déni. Katedra se stala spolu/fesitelem nékolika rozsahlych narodnich projektd stejné jako
institucionalnich projektovych vyzev. Katedra je soucasné jiz tradi¢nim hostitelem tematickych
konferenci, seminard a workshop.

K jednoznacné pozitivnim vysledkiim dosavadniho vyvoje patii vyrazné navyseni publikacnich vystupi
a zarazeni odborného periodika Forum socialni prace na seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice. Tato skuteénost mj. umoZfiuje nadanym studenttim ziskat pod
pedagogickym vedenim prvni publikaéni zkusenosti.

Pracovnici katedry socidlni prace jsou také na rlznych uUrovnich profesni praxe vyhleddvanymi
oborovymi experty, plsobi jako ¢lenové resortnich a meziresortnich oborovych skupin a profesnich



organizaci, jsou autory publikaci metodického charakteru, podili se na ptipravé vécného zaméru
profesniho zdkona a dalSich prdvnich norem.

4.2 Vize dalSiho rozvoje

Podporu védecko-vyzkumnych aktivit je nutné povaZovat za stéZejni soucast cinnosti katedry, na
pfitom jevi podnécovani studentl a pracovnikl ke vzajemné smyslupiné spolupraci, jejimz vysledkem
mohou byt spolecné publikace, projekty a také nepochybné vzdéldvaci akce, jako jsou seminare a
konference.

Aktudlné Fedené projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu (GACR, TACR), stejné jako
institucionalni rozvojovy projekt Progres na obdobi let 2017-21 (Zivotni drahy, Zivotni styly a kvalita
Zivota z pohledu individudini adaptace a vztahu aktér(l a instituci) umozni vice provazat bakalaiské,
magisterské a doktorské prace s vyzkumnou cinnosti pedagogll. V procesu dosahovani vyzkumnych
vysledk(l tak dojde k prohloubeni vyzkumnych kompetenci studentt v readlnych vyzkumnych aktivitach.

Kapacita stavajicich pracovnikl na feseni ukol(i zakladniho a aplikovaného vyzkumu je vyse uvedenymi
projekty zcela naplnéna. Katedra méa nicméné ambici sama nebo ve spolupraci s ostatnimi klicovymi
oborové spratelenymi institucemi uchazet se o spolu/fesitelstvi narodnich a mezinarodnich
projektovych vyzev zamérenych na vyzkumné aktivity aplikovaného nebo vzdélavaciho charakteru.

Vidinu dalSiho rozvoje védecké prace Ize jednoznacné spojovat s akreditaci doktorského studijniho
programu socialni prace. Pripravou a realizaci doktorskych vyzkumnych projektl dojde totiz
k identifikaci novych predmétovych témat, kjejichz feSeni bude adekvatné rozvijena specificky
oborova vyzkumna metodologie.

5. Rozvoj dalSich oblasti ¢Cinnosti

Mezi neméné vyznamné cile katedry fadim kontinualni prohlubovani vztahu s absolventy - odborniky
z praxe, ktefi budou mit zajem podilet se na profesni pfipravé budoucich absolvent(], a to zejména
v roli garanti praktické vyuky na svych pracovistich, pfip. externich vyucujicich.

K dalS$im stéZejnim predmétim zajmu katedry jednoznacné ndlezi podpora mobilit studentl a
pracovniki stejné jako internacionalizace socialni prace jako profese. Za timto Ucelem bude katedra i
nadale pokracovat ve vysilani svych studentl a pracovnikl na partnerské evropské a svétové univerzity
a soucasné prijimat studenty a pracovniky z téchto pracovist. Bude také pokracovat a dale rozvijet
realizaci mezindrodnich semindra a kurzd.

Ukolem katedry je v neposledni fadé vytvaret prostor pro svobodné odborné setkavani, pro
podnécovani komunikace a sdileni mezi pedagogy a studenty a studenty navzdjem. V roli hostitele
vzdélavacich akci by katedra méla usilovat o rozvijeni spoluprdce s ostatnimi odbornostmi a
poukazovat tak nepfimo na jedinecny pfinos socialnich pracovnik( v multidisciplinarnich tymech.



Zaveér

Cilem pedagogické a védecko-vyzkumné ¢innosti katedry a jejich pracovnikd je i nadale udrZovat svoji
pozici vysoce expertni a konkurenceschopné vzdélavaci instituce (viz Obr. 1), hojné vyhledavané
uchazeci o studium socidlni prace, vSestranné pfipravujici studenty na vykon profese v rozlicnych
pozicich ve statni i soukromopravni socialni spravé a kultivujici studenty a pracovniky pro vyzkumnou
drahu v oboru socidlni prace. Daraz pfi jednotlivych ¢innostech musi byt kladen na propojeni téchto
jednotlivych skupin a plynulost pfechodu mezi rolemi (uchazece, studenta, doktoranda, absolventa
apod.).
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Obr. 1 Postaveni katedry socidlni prdce ve vztahu k jednotlivym cilovym skupindm svého pisobeni
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