Koncepceéinnosti a rozvoje UBS v obdobi 1.10.2010 —
1.10.2013

(ramcoveé poznamky)
Uvod

Ustav bohemistickych studii UK FF dlouhodabati k prednim pracovistim,
kterd zabezpmji vyuku oboru ¢eStina pro cizince, a to nejen u nas, ale i
v mezinarodnim rftitku. Je instituci s nejdelSi tradici vyukgstiny pro jinojazyné
mluvéi v CR, je jedinym akademickym pracowvist v CR, které v sotasnosti nabizi
navazujici magisterské studium zsigho oboru. UBS rowi organizuje prestizni
Letni Skolu slovanskych studii a zdjige vyuku v cel&ad dalSich kura ¢estiny pro
cizince (kurzy pro staZisty a postgraduanty, pléckarzy —Ceska studia, erni
kurzy, intenzivni kurzy; kurzy pro posluateaprogramu Erasmus, ECES aj.).

Z vy3e uvedeného jednozme vyplyva, Zze si UBS nefize v nadchazejicim

obdobi klast nenatoé cile.
Hlavni zaméry

Mym z&kladnim cilem pro nadchézejici obdobi je gdandrZzeni kontinuity
ginnosti UBS a zachovani dobrého fungovani pracévjétinak vytvéeni podminek
pro dalSi zkvaliténi jeho pedagogické i odborrgnnosti. Mou ambici je, aby se
z UBS stalo skutaé moderni, kreativni a prestizni pracovjskteré bude isobit

v oblasti lingvistické bohemistiky a lingvodidakyik

Kli¢ové ukoly pro nadchazejidileté obdobi jsou nasleduijici:



1) Podstatné zvy3eni a zkvatiti odborné a publikai ¢innosti UBS,
posileni jeho domaciho i zahramiho renome;

2) Provedeni nutnych personélnichéma organizéni struktury pracovist(z
duvoda kvalifika¢nich i s ohledem nask vyucujicich);

3) Fiprava pracovigtna nasledné usggné zvladnuti akreditaci;

4) Udrzeni a event. i posileni ekonomického vykonecqvat;

5) Zajiseni systémovéhaeSeni ®kterych aktualnich, avSak dlouhodaob
neddeSenych zalezitosti: zabezpai odpovidajicich vyiovacich prostor — zejména
z hlediska kapacity — pro vyuku (kurzy pro stazistgkteré vylrové seminge aj.);
problematika vyuky pracovnika (z hlediska Uvazka perspektivy ekonomické)
v akreditovaném iednetu pro jiné pracovigtv ramci FF UK; vyuka zahragmich
poslucha&t vramci kurfi pro stazisty a postgraduanty na UBS (udrzeni Hejic
anosného p#u Vv souvislosti s rostouci Ulohou mobility, evemiavySeni pé&tu

lektorskych mist na UBS) apod.

Jednotlivi opatireni

Nadchazejicitfleté obdobi se bude skladatieghodného dvouletého Useku
(1.10.2010 - 1.10.2012) a z akademického rokw2201 2013, ve kterém by ¢h
UBS jiz pisobit v novych podminkéach.

Uvodni gedchodné obdobi je nezbytné mimo jiné z toliwodu, 7e ma
vétSina zamistnané fadnou pracovni smlouvu do roku 2012. Nacatku
akademického roku 2010 — 2011 budou demna upraveny pracovni smiouvy
pracovnik UBS (pijde predevsim o roz&ni naple prace o vedeni bakdtkych
praci). V souladu s koncepci rozvoje UBS, kteramjgiedlozil v ramci vyldrového
fizeni na funkciteditele UBS FF UK, budou na dva roky sleay dva stavajici

seminde v jeden.

Ad 1) Dany ukol jeiteba pokladat za Kiovy. Pro dosazeni tohoto cile je vSak

nezbytré nutné vytvdit optimalrsjsi platové podminky pro praci z&sinandé UBS,



zdsadnim zjsobem zmanit atmosféru na pracovisti aiptup k &d¢, zatraktivnit
odbornou préaci a podstatavysit jeji finartni ohodnoceni.

Pokud jde o odbornou praci, rozhodl jsem o obnowetd@rniho semin&
UBS, ktery bude od 1.10.2010 &pvné pracovat pod vedenim prof. Rterméka a
na kterém budou pracovnici UBS vystupovat s refesaprezentovat vysledky své
odborné ¢innosti. Vedeni UBS rowi vazm uvazuje o vydavani odborného
periodika s nazvergestina jako jazyk cizi a druhy

Ad 2) V obdobi let 2011 a 2012 budou vypsany komkuna \tSinu
pracovnich posét na UBS. Vypsani vysovych fizeni by mlo vyrazré prispst
k omlazeni pracovista k jeho odbornému posileni.

Ad 3) Pokud jde o akreditace, & vedeni UBS maximum pro jejich
aspsny vysledek a bude se snazit posilitéstdtnost (seminée lexikologie,éeské
literatury). Vzhledem k tradici i k séasnému stavu vSak bude bezpodiiseutna
podpora a pomoc ze strany zainteresovanych pracbiA$JK.

Ad 4) Je v zajmu UBS a domnivam se, Ze i celé FF WiZet a event. i
posilit v sodasné slozité situaci financovaniigmych vysokych Skol uggnou

ekonomickowinnost zmhovaného pracovist

Podoba a fungovani UBS od 1.10.2012

UBS se bude skladat a) z odborného setuing) z lektorského semifeda c)
z Letni Skoly slovanskych studii.

Jak jsem jiz uved| v materialu pro \Wbve tizeni, budu respektovat nové
rozatleni kompetenci, kdmuz doslo od podzimu roku 200&@ditel UBS a relativé
autonomniteditel LSSS v ramci UBS), a budu plpodporovateditele LSSS PhDr.
J. Hasila. Chod LSSS a veskeré otazky s nim spofpeésonalni, koncepi,

programové, ekonomické) proto ponecham ve&aéante jeho gesci.

Ad a) Pokud jde o odborny semin@ ohledem na finani i jiné moZnosti

pracovis¢ v rém bude [sobit zhruba polovina vywijicich), bude zagten



piedevSim na &deckou praci (bude zaiidvat odborny rozvoj obordestina pro
cizince i ¢eStina jako cizi jazyk) a na vyuku pro oborové aakni bohemisty
v akreditovanych programech. Jednimiedpoklad pro z&azeni do semirté bude
titul Ph.D. (v ojediglych pifipadech nejpozii do roku 2013). Pracovnimu izeni
a narénym ukobhm (viz dale) bude v rdmci moznosti odpovidat i @kaa finagni
ohodnocenéleni seminée.

Vedle celérady standardnich povinnosti (vedeni a oponovardléakych a
diplomovych praci, €ast v komisich proigimaci fizeni a pro SZZK aj.) se budou
¢lenové odborného semiia podilet na grantovych projektech a vyzkumnych
zanerech, budou pravideth publikovat (bude pibézné kontrolovdno a
vyhodnocovano).

Semind zantti svoucinnost na nasledujici prioritni okruhy otazek:

1) problematika didaktické gramatiky;

2) popis mluvnice saiasné&sestiny pro jinojaziné miuwi;

3) sociokulturni problematika;

4) lingvodidaktické otazky vyukyestiny pro cizince.

Ad b) V lektorském semirtéa(zhruba polovina vytujicich UBS) bude hlavni
napini lektoi vyuka prevazri v kurzech pro stazisty a postgraduantyigprava
ucebnich materidl ¢estiny pro cizince (ebnice, cwiebnice, prakticky zadtené
piirucky). Povinnosti bude i vedeni a oponovani bak#iigch praci a dalsi podil na
chodu UBS (@ast na fjimacim fizeni, vypracovani a oprava tiegiro stazisty,
zapisovani a asistence u SZZK aj.). V souvislogliagovnim zéazenim se navysi

stavajici Uvazek lektér

Ad c) Co se Letni Skoly slovanskych studiéey koncepci na dané obdobi

piedklada jejieditel, PhDr. J. Hasil.

(viz priloha)



Oblast personalni a odborna

Vedle vySaeceného dopiuji jest nékolik poznamek.

Véiim, Zze stavajici doktorandi UBS dokdnsvou odbornou ifpravu
v planovanych terminech. @domuji si mimd@adnou zavaznost této otazky a budu
klast na jeji usgsnou realizaci velkyittaz.

Budu se snazit o vyt¥eni dobrych podminek pro praci viegani UBS, a
to nikoliv pouze z hlediska ekonomického, ale ifpsmiho a obeen lidskeho
(pratelska atmosféra, ovzdusi atewosti, kolegialnosti). To je podle mého soudu
jednim ze zé&kladnichtedpoklad dosaZzeni dobrych a nadprérnych vysdledk.

Ch&l bych na tomto mist zdaraznit, Ze si vysoce vazim nelehké a
spole&ensky nalezit nedocéované prace viech kolieg ze se pokusiminit z UBS
pracovisé, kde budou jehd@lenové nejen radi pracovat a plnit povinnosti, ladie
budou ochotni odevzdavat i vykony aépty ,nepovinné“ a nadstandardni. Jina cesta
k vytvoreni Spékového a mezinarodnuznavaného akademického pracavititiz

nevede.

Mezinarodni spoluprace

Mohu konstatovat, ze je UBS pémé aktivné zapojen do mezinarodni
spoluprace (sta pripomenout program Erasmus a partnery z Berlina, tuiGen
Tampere, Santiaga de Compostela; én®e realizuje spoluprace s univerzitou
v Lipsku). Je pro samégjmé, ze UBS bude v této spolupraci péksat a nadale ji

rozvijet (schvalena je kooperace s univerzitou vak, rysuji se i dalSi moznosti).
Spolupréace s praxi
Nekteri zaméstnanci UBS dlouhod@ba Usgsng spolupracuji siiznymi

organizacemi a institucemi upobicimi v oblasti ¢estiny jako ciziho jazyka

(pfipominam vyznamnou spolupraci s MSM'R, zejména s Vyzkumnym Ustavem



pedagogickym; s Ustavem jazykové a odbortpravy UK, s Asociaci ditelt
ceStiny jako ciziho jazyka aadou dalSich subjekt Domnivam se, Ze je
v dosavadnich aktivitAich nutné a préspé pokrdovat, jsou ostath ze strany

danych partnérod UBS vcelku logicky éekavany a pozadovany.

Zavérem

Jsem si wdom toho, Ze splmi jednotlivych Ukal a cili nebude jednoducheé,
ba pra¢ naopak: UBSeka nelehké obdobi, kterym v3ak musisdsp projit. Jsem
hluboce peswdcen jak o tom, Ze jsou stanovené zZé&ma priority spravné a
v sowtasnem slozitém obdobi jedirmozné, tak row¥ o tom, Ze jsou realné a
splnitelné.

Vérim a doufam v podporu é&iny pracovnik UBS, vedeni fakulty i
blizkych partnerskych pracoviSFF UK a gistupuiji k vedeni UBS v nadchazejicim

tiiletém obdobi s¢mi nejlepSimi amysly, s chuti a s optimismem.

V Praze dne 30. dubna 2010

Doc. PhDr. Milan Hrdltka, CSc.
feditel UBS FF UK



Perspektivy Letni Skoly slovanskych studii v letecR010 - 2013

Letni Skola slovanskych studii (dale LSSS) v ra6689 zavrsila s jiz 53.
roénik. Za dlouhou dobu svéhougpbeni si vydobyla odbornou prestiz mezi
mezinarodni slavistickou a bohemistickourejrosti a vytvéila si své tradice a
propracovany systém svého komplexniho pedagogick#isobeni, jez je dano
piedevsim vzajemnym prolnutim vini¢ diferencované jazykové vyuky,
piednaskového programu a programu kukwspole&enského.

V roce 2009 postihla LSSS citelna ztrata. 22. arpantel jeji dlouholety
ieditel prof. PhDr. Jan Kuklik, CSc., ktery LSSSucku jejiho prvnihareditele
LSSS prof. Jaromiradice vtiskl Skole pevny a efektiviiad. Nové vedeni LSSS se
ve svém dneSnimigobeni snazi na tyto tradice navazovat a rozéjdéje.

Jubilejni 55. Bh LSSS bude doprovéazet jiz trani mezinarodni sympozium

Jak uz bylofeteno, LSSS fedstavuje vniné sloZit provazany komplex,
v némz zmeéna v kazdé sloZce poznamena i slozky ostatni. Heotteba vSechny
inovace hluboce promyslet a posuzovat je v kompttého fisobeni LSSS.

Aby bylo zargeno dal3i efektivniisobeni LSSS, jee¢ba pruzi reagovat na
nové podminky, v nichZz LSSSigobi.

1. V oblasti jazykové vyuky jetréba neprodleh zahajit prace naifpraw
specialnich novychdaebnich materidl a webnic, zejména pro studentyéassniky
ze Spanlsky a z rusky mluvicich zemi, daléalbnici konverzace pro mimpokrctilé
a pro stedreé pokraiilé studenty. Bylo byieba vypracovat i dalSi sédst modulové
ucebnice Brana jazyk&eského otetena, a to pro zZateniky z rimecké oblasti.
V delSi perspekti®& potom i novou tebnici ¢eskych redlii pro poktilé a webnice
pro za&ateeniky na zaklad francouzstiny a angfiiny.

Je teba dokounit jiz zapaiatou transformaci vstupniho testu &sgmupit

k jeho elektronizaci @Eastnici LSSS by test vyplnili on-line jéStpied svym



piijezdem do Prahy) tak, aby bylo mozno prastgdmnsjsi diferenciaci zakladnich
jazykovych kurd, a to s ohledem na maximalni efektivitdspbeni LSSS. Bude
treba i upravit text certifikatu, ktery¢dstnici dostavaji po absolvovani LSSS, aby
odpovidal Spolenému evropskému refer&rimu ramci pro jazyky.

Souasré je nutno uvazliw pristupovat ke zkvalitovani lektorského sboru
piedevsim cestou ziskavani mladSich spoluprac@vkékspolupraci, zejménaiad
doktorandi UK FF, a i vyuce uplaiiovat ve ¥tSi mie nové progresivni metody
vyuky za pomoci moderni didaktické techniky.

2. V oblasti pednaskového programu i nadale realizovatptednaskove
cykly s tim, Ze cyklus B a C by se realizovdidaw a paralels s cyklem A.

Je teba dbat na vy prednasejicich tak, abyastojné reprezentovalteské
humanitni ¥dy. K prednaskam zvat odborniky nejentad Witelt Univerzity
Karlovy a Akademie & CR, ale i z dalSich &deckych a kulturnich instituci. U
piednasSejicich v cyklu C, jez jg¢quinaSen anglicky neb@&mecky, je teba dbat i na
jejich kompetenci fednaset a diskutovat v uvedenych jazycich.

Je nezbytné zajistit, aby séepnasky konaly v poslucharnach vybavenych
funkeni moderni didaktickou technikou.

Je nutno efektivéh doreSit otazky spojené s vydavanim teadi sbornikové
fady Rednasky z XX. bhu LSSS tak, aby nebyla sbornikatatla gerudena a aby
v novych podminkach scientometrického hodnocenoodixinnosti bylo pro autory
jednotlivych gispsvka prinosné ve sborniku publikovat.

3. Kulturn® spole€ensky program koncipovat tak, aby @lruspokoijil
zatateniky i pokraiilé studenty a saiasré i ty, ktefi do Prahy fjeli poprvé, i
Gcastniky, ktéi prijizdeji opakovas.

Sobotni a neflni exkurze pipravovat s ¥domim, Ze tvéi nedilnou soéast
komplexniho pedagogickéhdignbeni LSSS. Proto je nezbytné, aby vedly na mista
spojend seskou kulturou a historii a aby hlavnim komugikian prostedkem pi
nich bylacestina. Nelze zapominat ani na to, Zze exkurze By mit i rekre&ni
charakter.

Odpoledni program za¥fit na seznamenicastniki se zajimavostmi Prahy a
na to, aby fispival k rozvoji komunikéni kompetence dastniki LSSS veestire.

Odpoledni program by ghsowasreé Ucastnikim predstavit Prahu jako hlavnidasto



Ceské republiky, jako moderni multikulturnitesioevropské centrum s bohatymi
kulturré historickymi tradicemi; rél by prispét k propagaci tradni i moderniceské
kultury.

Nadale pokréovat v bohat diferencovaném wernim programu v klubown
na koleji ¢eska filmotéka, hudebni ¥#ery, zpivaniteskych pisni apod.).

4. Aby mohla LSSS i nadale plnit své poslani v sbhiieni znalostéeského
jazyka a kultury, je nutné se sotestit ve spolupraci s vedenim UK FF i s MSMT
CR a rektoratem UK na zkval#ni material@ technického vybaveni LSSS
(dostupnost funkéni moderni didaktické techniky Webnach a poslucharnach,
v klubovre na koleji; gistup kazdého dastnika v pibéhu LSSS Kk internetu;
dostupnost reproddki techniky pro lektory; fistup &astniki i lektori do
fakultnich knihoven atd.).

Je teba po obsahové i grafické strance zlepsit webwéiéls/ LSSS, aby Iépe
odpovidaly dne$nim naroikn, aby vice informovaly odhi na LSSS a abyginngji
LSSS propagovaly. Snazit se o tom, aby odkazérayhumistn na viditelném mist
webovych stranek fakulty i univerzity a aby l|éperdgpondovaly s webovymi
strankami UBS.

5. Je teba sousedit veSkerouginnost LSSS k tomu, aby i nadaledlm
dostatek finatnich prostedki, jeZz by zajistily nejen jeji provoz, ale i dalSi
materiali technicky rozvoj a distojné finaini ohodnoceni lektéra grednasejicich.

6. V oblasti personalni je nutno v obdobi do rokl2 zajistit nutnou
postupnou obknu vedeni a sekretariatu LSSS tak, aby i v dal¥étech byla
zajiS€na kontinuita prace jejiho vedeni a sekretaridtavéNspolupracovniky vybirat
piedevsim Zad doktorand UK FF.

Nadale je iteba ptibézné zkvalitiiovat a omlazovat i lektorsky sbor LSSS a

kolektiv prednasSejicich.

V Praze dne 30. 4. 2010

PhDr. 3 Hasil
feditel LSSS



