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Charakter ceské rodinné politiky (RP)

Od 90. let orientace RP oznac¢ovana jako refamilializace - jako
reakce na uzce propopulaéni a paternalistickou orientaci RP
predchoziho rezimu (Leitner 2003, Sirovatka 2006, Haskova 2014, Sobotka 2016)

Cca po r. 2000 pozvolny obrat (podporeny z EU: rovné prilezitosti,
podily déti v zarizenich denni péce, podpora zaméstnanosti zen)

= dnes postupné prosazovani prvku defamilializace (po vzoru
skandinavskych zemi) — flexibilni rodiCovska dovolena, vice
zarizeni denni péce, zapojeni muzi do péce

Koresponduje s (ménicimi se) postoji k genderové délbé roli,
profesnimi aspiracemi zen, nejednoznacné s nazory na péci o

malé détia s reéln;’lm chovanim (postoje: Hamplova, Salamounova 2015,
Paloncyova et al. 2014; RD: Haskova 2014, NeSporova 2015, Hohne, Kucharova 2016; Hohne
2017)
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Postoje k rodiné a délbé roli mezi partnery
(CVVM, ISSP, EVS, vybérova Setreni specifickych populaci rodicti)

CVVM: obecné pozadovana spisSe rovnost, a to nejvétsi u: volného €asu
a konic¢ku, udrzovani spolecenskych kontaktu, dalSiho vzdélavani,
v intimnim zivoté, pak rozhodovani o rodinném rozpoctu;

- oblasti, kde je zadana rovnost nebo ,.prevaha‘“ zeny: péce o déti,
nakupy potravin, uklizeni

- oblasti, kde je zadana rovnost nebo vnimana odliSna pozice/role muze:
profesni kariéra, verejné funkce

- vyhranéné jednostranné: vareni (doména zeny) a finanéni zajisténi
domacnosti, opravy (domény muzii)

- zfejmé ovlivhéno zohlednovanim ranych fazi rodinného zivota

Promény v letech 1998-2016: nevelké; pozvolny rist zajmu o
vyrovnanéjsi role: péce o déti, vareni, intimni zivot

Vybrané vysledky EVS:

Predskolni déti trpi, je-li matka Otcové jsou pro péci o své déti
zaméstnana vybaveni stejné dobre jako matky
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Preference délky RD a jeji €erpani matkou, mezinarodni
srovnani dle ISSP 2012, % (Hamplova, Salamounova 2015)
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Pozitiva vyssiho podilu otce na péci o dité

U Obtizné prokazatelné kauzality (doposud sporadicka literatura,
nejednotné poznatky)

O V odborné literature zminovany (Haskova, Saxonberg 2012, Eydal,
Rosstgaard 2014, O’Brien, Wall 2017) :

« zlepsSeni vztahti (partnerskych a rodi¢ovskych) v rodiné
(mentalniho zdravi €lenti) — pokud ano, potencialné implikuje
stabilitu rodiny (partnerstvi)

« vyssi profesni seberealizace a zaméstnanost zen

» zlepseni mentalniho vyvoje déti/Uspésnosti déti ve Skole

« snizeni genderovych rozdilil a diskrepance /ne/rovnosti v
soukromé a verejné sfére

* ? podpora porodnosti — zprostredkované (vyssi ve stabilnich
rodinach; kde je uspésné kombinovani rodiny a zaméstnani /zen/)
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Otcovska dovolena (na péci)

Mira vyuziti i pravdépodobnost dosazeni pozitivnich efekti opatieni

na vys$si zapojeni otcli do péce o nejmensi déti zavisi na:

« otevienosti rodict vuci otcovské péci + “zaméné“ roli

» genderovych rolich v rodiné a v profesnim zivoteé (! rozpor mezi
deklarovanymi postoji a realitou rodinnych strategii)

» dalSich faktorech délby prace v rodiné a externich
podminkach (trh prace, mzdova politika, sluzby péce o déti aj.)
« nastaveni otcovské dovolené — 2 formy:
o Otcovska ,,poporodni*

o Otcovska ,,motivacni“

> Podminky zavedeni otcovské motivacni dovolené z hlediska
subjektivniho zajmu o ni byly predmétem naseho Setieni
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Dotaznikové Setreni ,,Vyzkum zajmu rodicu
o motivacni otcovskou dovolenou“ (2015)

« cil: zjistit postoje rodicti k zavedeni MOD

« konkrétné: ne/zajem, délka MOD, vySe davky, zpusob a
podminky ¢erpani MOD

« soucasny zpusob kombinovani prace a rodiny, predstavy o
idealnim nastaveni

» rodice z uplnych ¢Cistych rodin s détmi do 6 let
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Zakladni informace o souboru

« N=705

* 49 % muzi, 51 % zen

* 61 % v manzelstvi, 39 % v nesezdaném souziti

« 2/3 mély 1 dité, 1/3 méla 2 déti (5 % mélo 3-4 d.)
« 1/2 ZS, vyuéen/a; 1/3 s maturitou; 15 % VS

» vék 18-56 let (prevazné 29 — 40)
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Péce o deti predskolniho véeku —
ideal a realita
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Postoje k roli otce a matky v rodiné

Otec by mél byt v prvnich letech Zivota ditéte doma

shtomen ¢o nvice, aby & nim navénat vz« v [T 0

raném veku.

Otec by mél vystfidat matku v péci o dité v jeho prvnich
trech letech Zivota alespor na mésic, aby si vyzkousel, co _
celodenni péce o dité obnasi.
Otec by mél podpofit nastup matky (zpét) do zaméstnani
pred tretim rokem ditéte tim, Ze prfevezme na urcitou -
dobu celodenni péci o dité.

Otec by se mél v prvnich tfech letech Zivota ditéte
vénovat spise vydélavani penéz pro rodinu, nez aby
prerusil zamé&stnani na nékolik tydnl z dlivodu pécée o
dité.

V prvnich tfech letech Zivota se o dité nejlépe postara _

matka.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Urcité souhlasim Spise souhlasim  mSpiSe nesouhlasim Urcité nesouhlasim
Obecné: pfitomnost otce doma v prvnich letech Zivota ditéte je dulezita
ALE: v prvnich tiech letech ditéte je nejlepsSi péce matky

nejmensi souhlas s Uplnym pievzetim péce otcem
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Skala postojti dle preference:

model ,,otec-zivitel“ model ,,participujici otec”
» obecné vice podpurcu ,,participace®; mirné vétsi podil Zzen
preferujicich ,,participaci a muzu preferujicich ,,zivitelstvi‘
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NejlepSi zpusob zajiSténi kazdodenni péce o

predskolni deéti
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IDEALNS ZPOSOB ZAJISTENT CELODENNS PECE

® Celodenni péée matky m Celodenni péce otce

w Stridani celodenni péce matky a celodenni péce otce Celodenni péce prarodi¢d/jinych piibuznych
® Celodenni péle v zafizeni kolektivni péée m IndividudIni nerodinnd péce

m Kombinace péce rodi¢l a zafizeni kolektivni pé¢e/chlivy mJiné

= Nevi
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Realita — cerpani rodiCovské dovolené a
rodicovského prispéevku

* RD Cerpa témér vzdy pouze matka (pres 92 %)

« cca 25 % cerpa RP déle nez do 3 let véku ditéte — hl. divod:
prani zistat doma s ditétem co nejdéle (60 %!)

« pouze 6 % pripadu vystridani na RD - diivody souvisejici se
zaméstnanim (prijmy, kariéra)
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Realita — celodenni péce otce (mimo RD)

« z ostatnich rodin (95 %) ve 23 % muz ¢erpal jiny typ volna za
ucelem celodenni péce o dité po dobu delSi nez 1 mésic

« hl. davody: zajem o rovhomérnéjsi délbu péce, Spatny
zdravotni stav matky — tj. pomoc matce

« dlvody souvisejici se zaméstnanim (prijmy, kariéra,
nezaméstnanost) nebyly vétSinou hodnoceny jako dllezité

* v 73 % rodin muz nikdy sam celodenné nepecoval déle nez
mésic vcelku — hl. dliivody: vyssi vydélek u muze, podminky
zaméstnani muze, ,,0 dité se ma starat matka“
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Zajem o motivacni otcovskou dovolenou

Tabulka ¢. 3 Zajem o €erpani motivacni otcovské dovolené (%)

lidé preferujici
lidé preferujici
zajem o cerpani MOD model otce-
participaci otct .. .
zivitele

Ne, zajem bych nemel(a)

Mozna bych zajem mél(a).
Ano, rozhodné bych mél(a) zajem. 41,0 61,1 243

« pres 80 % respondentt projevilo (potencialni) zajem
« vétSinou je ale (vyznamné) podminény — viz dale
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Zpusob ¢erpani MOD a duvody

« previada zajem o celkovou délku 2 més. (32 %), 3 més. (28 %)

« naprosta vétsSina rodicu preferuje ¢erpani po jednotlivych dnech
(43 %) nebo tydnech (28 %) nepravidelné

 hlavni motivace:

sblizeni otce s ditétem (39 %)

vaw s
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»jiné“ — prevliada ,,ulehceni matce“ v celodenni péci
« 75 % by MOD nejradéji vyuzilo v obdobi 1-3 let véku ditéte

« 61 % rodicu by uvitalo moznost volby, zda bude otec ¢erpat
MOD soubézné s matcinou MD/RD ¢€i nikoli
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Financ¢ni nahrada prijmu

* 93 % rodi¢li vnima vysi nahrady mzdy jako dtlezitou pro
rozhodovani o tom, zda MOD vyuzit

» prevlada preference vyse davky odvozené od mzdy (57 %)
oproti pevné stanovené vysi (27 %)

* 1/2 respondentti by zvolila davku odvozenou od mzdy ve vysi
70-80 % predchoziho pfijmu, tretina vyssi

* pfi pausalni vysi davky — min. 15 000 Ké/mésic
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Duvody nezajmu o MOD

« 18,6 % respondentu

0000000000 | absolutnipodty

potreba udrzet si zaméstnani, vydélek, obava ze ztraty zaméstnani 31

nazor, ze malé dité ma vychovavat/lépe zvlada pec¢ovat matka 22
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otec se vénuje détem dostatecné i bez opatreni jako MOD
MOD je ,,pro flakace*
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maji moznost, aby v péci o dité matku vystridal v rodiné nékdo jiny
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Zaver

« v praxi rodi¢l pretrvavaji ,,tradi¢ni“ vzorce délby péce o déti
« nicméné roste zajem o vétsi participaci otcu a stridani rodict v
celodenni pédci

« zajem o MOD by byl, ale (zasadné) podminény zptisobem
c¢erpani, vysi finan€éni nahrady mzdy i dalSimi faktory

- otazka je, zda ovSem takové opatreni ma potencial prispét k
vétsi porodnosti, nebo zda by spise ,,zjednodusilo/obohatilo
zivot“ tém, kteri déti tak €i tak mit chtéji

- podle zahrani¢nich studii tu potencial neprimého vlivu existuje za
predpokladu, ze ucast otcli na péci je zadana a MOD ji efektivné
podporuje + zavislost na délce (samostatné) péce otce (MOD)

- otazka, zda v CR je vhodnéjsi MOD nebo otcovské kvéty v
ramci RD (vyzadovalo by zasadni tpravu rodi¢ovského pfispévku)



Dékujeme za pozornost!
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