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ODKUD?

o Cast mé diplomové prace (,Pracovni stres
ceskych zameéstnancu a jeho souvislost se
zameéstnaneckym statusem a osobnim zivotem®)

o Data z vyzkumu ,,Promény kvality pragovniho
zivota 2014“ (CVVM ve spolupraci s VUBP)




VYCHODISKA

o Otazka po souvislosti statusu zaméstnance, miry
pracovniho stresu a spokojenosti v rtiznych
zivotnich sférach

o Teorie spilloveru — ,,prelivani® mezi zivotnimi
sférami (Lavee 2007)

SKUPINY




SKUPINY
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SKUPINY A STRESORY

Nizsi status

Vyssi status

vysoKy stres vysoky stres

Prescasy Vedouci pracovnik

Psychicka naro¢nost
prace

Vysoky podil
prace s pocitatem

Negativni
jevy

Fyzicka naro¢nost

Rychlé
pracovni tempo

Jednotvarnost prace

Nizka zajimavost prace

Nizs$i spokojenost s
finan¢nim ohodnocenim

Nizs$i status - stiredni stres



ZAVERY

Jevi se, ze pracovni stres ma vetsi souvislost s
zivotni spokojenosti u zameéstnancli s nizsim
statusem, nez u zameéstnancl s vysokym
statusem

Vysoka mira stresu souvisi predevsim s vysokymi
naroky

Pro nizkostatusovy stres jsou typické stresory
souvisejici s nizsi kontrolou a odménami

A PROC TO?

Stres nizsiho statusu
Lidé s nizsim statusem obecné zazivaji vice
stresujicich udalosti — vyplyva z zivotniho kontextu
(Turner 2003)

Nestabilita prace
Nestadardni pracovni doba
Nezdravy zpusob zivota, ale zjisténa 1 vyssi

pritomnost stresového hormonu kortizolu (Kunz-
Ebrecht 2004)

Socialni uceni — bezmoc a beznadeéj



A PROC TO?

Stres vyssiho statusu
Vyssi mira autonomie a odpovédnosti
Stirani rozdilu mezi pracovnim a osobnim zivotem

Vétsi ,, ponor” — afiliace a internalizace
Ale: vyssi vnimavost? (Schieman 2009, 2011)

Zdroje — aspekty prace, které umoznuji snizit
psychické a fyziologické naklady prace
o flexibilita, autonomie, iroven schopnosti, podpora, prijem
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KLASTRY-SKUPINY
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